LEONTYN
DOMOV PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
ROZTOKY, 270 23 KRIVOKLAT

V Leontyné 31. 7. 2023
SM E R NI C E k ochrané oznamovatel

Reditelka prispévkové organizace Domov pro osoby se zdravotnim postizenim vydava

tuto smérnici k zajisténi vnittniho oznamovaciho systému a ochrané oznamovateld podle
zakona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld, v aktualné i¢inném znéni.

(1. 1 Uvodni ustanoveni

1.

Tato smérnice upravuje podminky pro podavani a posuzovani oznameni o
mozném protipravnim jednani, ochranu oznamovateld a postup pri prijimani
napravnych opatieni v piispévkové organizaci [doplnit ndzev organizace] (dale jen
,organizace®).

Tato smérnice je vydana v souladu se zakonem ¢. 171/2023 Sb., o ochrané
oznamovatell, v aktualné i¢inném znéni.

Smeérnice je zavazna pro vSechny zaméstnance organizace a pro dalsi osoby,
kterym zakon priznava moznost podat oznameni prostrednictvim vnitiniho
oznamovaciho systému organizace.

Cl. 2 Osobni pusobnost

Tato smérnice se vztahuje zejména na:

a) zaméstnance organizace,

b) osoby vykonévajici pro organizaci praci nebo jinou obdobnou ¢innost mimo
pracovni pomeér,

¢) uchazede o zaméstnani, dobrovolniky, stdZisty a dalsi osoby, pokud jim ochranu
priznava zakon.

Cl. 3 Vymezeni pojmt

1.

Oznamovatel je fyzicka osoba, ktera uc¢ini oznameni o mozném protipravnim
jednani, k némuz doslo nebo ma dojit u organizace nebo v souvislosti s jeji
¢innosti, a ktera pro organizaci vykonava nebo vykonavala praci nebo jinou
obdobnou ¢innost nebo je s organizaci v jiném zakonem predpokladaném vztahu.

Oznameni je sdéleni obsahujici informace o mozném protipravnim jednani, které:
a) mé znaky trestného ¢inu,

b) m4 znaky prestupku, za ktery zdkon stanovi horni hranici pokuty alespori 100
000 Ke,

¢) porusuje zakon o ochrané oznamovateld, nebo



d) porusuje jiny pravni predpis v oblasti stanovené zdkonem o ochrané
oznamovatelt.

Odvetné opatreni je jednani nebo opomenuti v souvislosti s praci nebo jinou
obdobnou ¢innosti oznamovatele, které bylo vyvolano u¢inénim oznameni a které
oznamovateli muze zptsobit Gjmu.

Prislusné osoba je osoba urcena reditelem/reditelkou organizace k prijimani a
posuzovani oznameni a k plnéni dalsich tkola podle této smérnice a zakona.

Cl. 4 Vylouceni anonymnich oznameni

1.

Organizace neprijima anonymni oznameni prostrednictvim vnitiniho
oznamovaciho systému.

Tim neni dotéena moznost, aby organizace anonymni podani posoudila mimo
rezim této smérnice, pokud to povaha véci odavodnuje.

CL. 5 Prisluna osoba

1.

Reditel/reditelka organizace urcuje prislusnou osobu, pripadné také zastupujici
prislusnou osobu.

Prislusna osoba vykonava svou ¢innost nestranné, samostatné a vazana je pouze
pravnimi predpisy a touto smérnici.

Nikdo nesmi prislusné osobé udélovat pokyny, které by mohly ohrozit radné
prijeti, posouzeni nebo vyrizeni oznameni.

Prislusna osoba odpovida zejména za:

a) prijimani ozndmeni,

b) potvrzovani jejich piijeti,

¢) posuzovani jejich diivodnosti,

d) komunikaci s oznamovatelem,

e) navrhovani opatieni k ndpravé nebo predejiti protipravnimu stavu,
f) vedeni evidence oznameni a ochranu souvisejicich informaci.

Cl. 6 Zptisoby pod4ni ozndmeni

1.

Oznameni lze podat prostirednictvim vnit¥niho oznamovaciho systému témito
zpusoby:

a) pisemné v listinné podobé v uzaviené obélce oznadené ,,Pouze k rukdm
prislusné osoby — neotvirat®,

b) pisemné elektronicky na vyhrazenou e-mailovou adresu: [doplnit],

¢) istné na telefonnim ¢&isle: [doplnit],

d) osobné na Zadost oznamovatele v priméiené 1htité po dohodé s piislusnou
osobou.

2. Informace o zpusobech podani oznameni organizace zverejni zpusobem

umoznujicim dalkovy pristup a zaroven interné obvyklym zptsobem.

(L. 7 NéleZitosti ozndmeni



Oznameni by mélo obsahovat zejména:

a) jméno, piijmeni a datum narozeni oznamovatele nebo jiné tdaje, z nichz lze dovodit

jeho totoznost,

b) popis oznamovaného jednéni,

¢) tdaj o tom, kdy a kde k jednani doslo nebo ma dojit,

d) tdaje o osobach, kterych se oznameni tyk4, jsou-li znamy,
e) dostupné podklady nebo oznaéeni dikaza.

Cl. 8 Prijimani a posuzovani oznidmeni

1.

Prislusna osoba vyrozumi oznamovatele o prijeti oznameni do 7 dnti ode dne jeho
prijeti, ledaze oznamovatel vyslovné pozadal, aby vyrozumén nebyl, nebo by
vyrozuménim doslo k prozrazeni jeho totoznosti ¢i totoznosti jiné chranéné osoby.

Prislusna osoba posoudi divodnost oznameni do 30 dnt ode dne jeho prijeti.

Ve skutkové nebo pravné slozitych pripadech lze Ihttu podle odstavce 2
prodlouzit nejvyse dvakrat, vzdy o 30 dnt. O prodlouzeni a jeho déivodech musi
byt oznamovatel vyrozumén pred uplynutim puvodni lhity.

Je-1i oznameni vyhodnoceno jako diivodné, prislusna osoba navrhne organizaci
opatreni k predejiti nebo napraveé protipravniho stavu.

Neni-li oznameni shleddano divodnym, prislusna osoba o tom oznamovatele
vyrozumi.

Cl. 9 Ochrana oznamovatele a zdkaz odvetngch opatieni

1.

Organizace zakazuje jakakoli odvetnd opatreni viic¢i oznamovateli a dalsim
osobam, kterym ochranu priznava zakon.

Za odvetné opatreni se povazuje zejména:

a) rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovnépravniho vztahu,
b) odvolani z vedouciho pracovniho mista,

¢) snizeni mzdy, platu nebo osobniho ohodnoceni,

d) prelozeni, prevedeni na jinou praci nebo zména rozvrzeni pracovni doby,

e) sluZzebni nebo pracovni postih,

f) diskriminace, Sikana nebo jiné znevyhodnéni,

g) zasah do prav na ochranu osobnosti.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni zdrzet se odvetnych opatteni a bezodkladné
oznamit prislusné osobé podezreni na jejich uplatnéni.

ClL. 10 Ochrana duvérnosti a evidence oznameni

1.

Totoznost oznamovatele, osoby uvedené v oznameni 1 dalsich dotéenych osob
muze byt zpristupnéna pouze v pripadech stanovenych zakonem.

Veskeré informace souvisejici s oznamenim jsou uchovavany v zabezpeceném
rezimu tak, aby k nim mély pristup pouze opravnéné osoby.



3. Prislusna osoba vede evidenci prijatych oznameni v rozsahu stanoveném
zakonem.

4. Dokumenty a idaje souvisejici s prijatymi oznamenimi se uchovavaji po dobu 5
let ode dne prijeti oznameni.

Cl. 11 Védomé nepravdivé oznameni

Osoba podavajici oznameni bere na védomi, ze védomeé nepravdivé oznameni muze byt
postizeno podle zakona.

Cl. 12 Externi oznamovani

Touto smérnici neni dotéena moznost ucinit oznameni prostiednictvim externiho
oznamovaciho systému prislusného organu verejné moci podle zakona.

Cl. 13 Povinnosti vedoucich zaméstnanct

Vedouci zaméstnanci jsou povinni vytvaret podminky pro fadné fungovani ochrany
oznamovatell a poskytovat prislusné osobé potirebnou soucinnost.

Cl. 14 Zavéreéna ustanoveni

1. S touto smérnici musi byt prokazatelné seznameni vsichni zaméstnanci
organizace.

2. Tato smérnice nabyva Gc¢innosti dnem 1.8.2023

3. Nedilnou soucasti této smérnice je priloha obsahujici kontaktni tidaje vnitiniho
oznamovaciho systému, informace pro oznamovatele a formular pro podani
oznameni.

V Roztokéach, dne 31.1.7.2023

Mgr. Zimova Dana, reditelka



Kontaktni udaje vnitiniho oznamovaciho systému
e Prislusna osoba: Radka Zimova
e Zastupujici prislusna osoba: Lenka Koprivova Benedova
e E-mail: radka.zimova@leontyn.cz
e Telefon: + 420 313 559 097

e Adresa pro listinna podani: Roztoky 52, 270 23 Krivoklat, obalku oznacit
WHISTLEBLOWING

e Misto pro osobni podani: kancelar zastupkyné reditelky, Roztoky 52, 270 23
Krivoklat

Informace pro oznamovatele:
Zékaz poskytnuti idaja tieti osobé

Prislusna osoba neposkytne treti osobé informace, které by mohly zmarit nebo ohrozit
ucel podavani oznameni.

Do evidence udaju o prijatych oznamenich a k dokumentiim souvisejicim s oznamenim —
uchovavanym povinnym subjektem ma pristup pouze prislusna osoba.

Informace o totoznosti oznamovatele a osoby podle § 4 odst. 2 pism. a) az h) zdkona ¢&.
171/2023 Sb., o ochrané oznamovatelq, je mozné poskytnout jen s jejich pisemnym
souhlasem, ledaze je prislusna osoba povinna tyto informace poskytnout prislusnym
organum verejné moci podle jinych pravnich predpisu.

Je-li povinny subjekt statnim organem, vztahuje se na néj povinnost podle § 8 odst. 1
zdkona ¢. 141/1961/Sb., o trestnim izeni soudnim (trestniho #4du), podle kterého jsou
statni organy neprodlené oznamovat statnimu zastupci nebo policejnim organim
skutecnosti nasvédcujici tomu, zZe byl spachan trestny cin.

Je-li povinny subjekt spravnim organem, vztahuje se na néj povinnost podle § 73 zakona
¢. 250/2016 Sb., o odpoveédnosti za prestupky a rizeni o nich, podle kterého ma-li spravni
organ duvodné podezreni, ze byl spachan prestupek, a neni-li sam prislusny k jeho
projednani, oznami tuto skutecnost bez zbyte¢ného odkladu prislusnému spravnimu
organu.

Poskytuje-li prislusna osoba informaci o totoznosti oznamovatele organu verejné moci, je
povinen o tom predem oznamovatele vyrozumét s diivody, pro které je povinen informaci
o0 totoznosti poskytnout, a umoznit oznamovateli, aby se k poskytnuti informace vyjadril.

Na vsechny osoby vcéetné osob prislusnych a oznamovateld se rovnéz vztahuje povinnost
oznamovat vyjmenované trestné ¢iny podle § 368 odst. 1 zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni
zakonik.



Posuzovani oznameni

Prislusné osoba je povinna posoudit divodnost oznameni a pisemné vyrozumét
oznamovatele o vysledcich posouzeni do 30 dni ode dne prijeti oznameni. V pripadech
skutkové nebo pravneé slozitych lze tuto Ihatu prodlouzit az dvakrat, vzdy o 30 dnt. O
prodlouzeni lhuty a diivodech pro jeji prodlouzeni je prislusna osoba povinna
oznamovatele pisemné vyrozumeét pred jejim uplynutim.

Zjisti-li prislusna osoba pri posuzovani divodnosti oznameni, zZe nejde o oznameni podle
tohoto zakona, bez zbytecného odkladu o tom pisemné vyrozumi oznamovatele.

Je-li oznameni vyhodnoceno jako diivodné, prislusna osoba povinnému subjektu navrhne
opatreni k predejiti nebo napraveé protipravniho stavu. Je-li oznameni podano u
prislusné osoby povinného subjektu, pro ktery oznamovatel nevykonava praci nebo jinou
obdobnou ¢innost, navrhuje prislusna osoba napravna opatreni osobé, pro kterou
oznamovatel vykonava praci nebo jinou obdobnou ¢innost, nevylucuje-li to povaha véci.
Neprijme-li povinny subjekt opatieni navrzené prislusnou osobou, prijme k predejiti
nebo napravé protipravniho stavu jiné vhodné opatreni; to neplati, jde-li o opatreni
navrzené jiné osobé nez povinnému subjektu, ktery tuto prislusnou osobu urcil.

Jak postupovat v pripadé odvetnych opatreni

Za hlavni ochranné opatreni lze povazovat zakaz uplatnéni odvetného opatreni vici
oznamovateli a dal$im chranénym fyzickym i pravnickym osobam (napi. kolegtim,
pomocnikim oznamovatele, osobam oznamovateli blizkym, pravnickym osobam, jejichz
spoleénikem je oznamovatel atd.) a zdkaz umoznit uplatnéni odvetného opati-eni, ktery
dopad4 na povinné subjekty.

Odvetnym opatrenim se rozumi ,jednani nebo jeho opomenuti v souvislosti s praci nebo
jinou obdobnou ¢innosti oznamovatele, které bylo vyvolano u¢inénim oznameni a které
oznamovateli nebo osobé podle odstavce 2 pism. a) az h) mlize zptsobit Gjmu®.

Takovym odvetnym opatienim muze byt dle zakona o ochrané oznamovateli zejména:
- rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu urcitou,

- zprosténi vykonu sluzby, zarazeni mimo vykon sluzby nebo skonc¢eni sluzebniho
pomeéru,

- zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o
pracovni ¢innosti,

odvolani z mista vedouciho zaméstnance nebo ze sluzebniho mista predstaveného,

ulozeni karného opatreni nebo kazenského trestu,

snizeni mzdy, platu nebo odmény nebo nepriznani osobniho priplatku,

prelozeni nebo prevedeni na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto,

sluzebni hodnoceni nebo pracovni posudek,
- neumoznéni odborného rozvoje,
- zména pracovni nebo sluzebni doby,

vyzadovani lékarského posudku nebo pracovnélékarské prohlidky,

vypoveéd nebo odstoupeni od smlouvy, nebo



- zasah do prava na ochranu osobnosti.
Ochrany pred odvetnymi opatienimi se nelze vzdat ani je nelze omezit Zzadnou dohodou
¢1 podminkami pracovniho poméru ¢i obdobného pracovniho vztahu.

Oznamovateli nalezi ochrana podle zdkona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld,
pokud:

- nepodal védomé nepravdivé oznameni a

- podal oznameni v souladu se zakonem bud prostrednictvim vnitrniho oznamovaciho
systému, externiho oznamovaciho systému Ministerstva spravedlnosti, nebo uc¢inil
uverejnéni, pripadné oznameni podali primo jinému prislusnému organu verejné moci.

Ochrana nalezi také dalsim osobam podle § 4 odst. 2 pism. a) az h) zdkona.

V pripadé poruseni zdkazu uplatnéni odvetnych opatreni se oznamovatel bude moci vaci
puvodci odvetného opatreni doméahat ochrany pred soudem. V rameci obé¢anského
soudniho rizeni disponuji oznamovatelé v postaveni zalobce nasledujicimi procesnimi
vyhodami: obracenym diikkaznim biemenem (zalovany musi prokazovat, ze tvrzené
odvetné opatieni bylo motivovano jinymi déivody nez poddnim ozndmeni) a moZnost
navrhnout narizeni predbézného opatreni bez povinnosti skladat jistotu. Osoby ve
sluzebnim poméru mohou odvolacimu organu navrhnout odkladny Gc¢inek rozhodnuti,
které ma znaky odvetného opatreni, nebo pozastaveni jeho vykonatelnosti. 28

Védomé nepravdivé oznameni

Fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, ze poda védomé nepravdivé oznameni. Za
prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do 50 000 K¢. Oznamovatel muaze byt za
podani nepravdivého oznameni rovnéz odpovédny podle jinych pravnich predpisa.



